Klauzula ogdélna obowigzku informacyjnego

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fzycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) informujemy, ze:

Administrator Pani/Pana danych Stowarzyszenie Ziemia Dzierzoniowska,
reprezentowana przez Dyrektora Biura z siedziba: ul. Rynek 36, 58-200 Dzierzoniow
Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: biuro@stowarzyszeniezd.pl

2) telefonicznie: 74 81 08 431

3) pisemnie: Rynek 36, 58-200 Dzierzoniow

W Stowarzyszeniu Ziemia Dzierzoniowska zostat wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez adres poczty

elektronicznej: biuro@stowarzyszeniezd.pl lub pisemnie (na adres siedziby
Stowarzyszenia).

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Dane bedg przetwarzane przez Stowarzyszenie Ziemia Dzierzoniowska w celach:

1) wypelnienia obowigzkéw prawnych w tej sytuacji podanie danych jest
obowigzkowe (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub 9 ust. 1 lut. G RODO) - cigzgcych
na Stowarzyszeniu w szczegolnosci zadan wynikajgcych z:

a. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

c. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

- dane bedg przetwarzane nie dtuzej, niz przez okres ujety w ramach konkretnych
przepisow prawa wraz z uwzglednieniem przepisoéw dotyczacych archiwalidw.

2) rekrutacji i promocji (na podstawie art. 6 ust. 1 lic a RODO) — w sytuacji zebrania
dobrowolnej zgody od kandydatow Iub o0s6b uczestniczacych w akcjach
promocyjnych przy wykorzystaniu ich wizerunku — dane przetwarzane do momentu
wycofania zgody bgdz zakonczenia procesu rekrutacji.

3) zawarcia umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — podczas wspotpracy
z osobami fizycznymi, ktére zobowigzane sg do podania danych — dane
przetwarzane nie diuzej niz przez okres 5 lat od zakonczenia umowy.

Dane osobowe mogg byC¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie
i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonym w umowie ustug na rzecz
pracodawcy, na przykfad: ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne
I doradcze.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do wiasnych danych osobowych, prawo
Zzgdania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania dotyczg na
warunkach wynikajgcych z Rozporzadzenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.



W zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia
i wykonania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody — przystuguje Pani/Panu
takze prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo do otrzymania od Urzedu
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego (moze Pani/Pan przestac te dane
innemu administratorowi danych).

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych



