»Stowarzyszenie Ziemia Dzierzoniowska”
58-200 Dzierzoniow
Rynek 36

ogtasza nabdr na stanowisko pracy:

Konsultant ds. obstugi programu ,,Ciepte Mieszkanie”

I. Zakres zadarn/obowigzkéw przewidzianych dla w/w stanowiska obejmuje m.in.:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg mieszkaricéw Gminy Miejskiej Dzierzonidw, Gminy
Dzierzoniéw, Gminy Pitawa Gdérna, Gminy Pieszyce, Gminy tagiewniki oraz Gminy Niemcza
w zakresie programu Ciepte Mieszkanie, w tym m.in.:

kompleksowa obstuga mieszkaricow w ramach naboru wnioskéw dla beneficjentéw
koncowych, w tym w punktach mobilnych na terenie catego Powiatu,

udzielanie informacji o Programie ,Ciepte Mieszkanie” osobom zainteresowanym
ztozeniem wniosku o dofinansowanie,

wsparcie  beneficjentéow  koncowych w  zakresie przygotowywania  wnioskéw
o dofinansowanie, w tym pod katem spetnienia wymagan okreslonych w Programie,
weryfikacja ztozonych wnioskéw o dofinansowanie pod katem spetnienia kryteriow
formalnych i merytorycznych okreslonych w regulaminie naboru wnioskéw oraz wymogow
Programu,

przygotowywanie umow o dofinansowanie z beneficjentami koricowymi,
przygotowywanie wnioskéw o ptatnoéé do WFOSIGW w oparciu o przedstawione przez
beneficjentow  koncowych dokumenty rozliczeniowe potwierdzajgce realizacje
przedsiewzie¢ zgodnie z warunkami Programu oraz zawartg umowg o dofinansowanie,
kontrola w miejscu realizacji przedsiewziecia dla co najmniej 10% zakoriczonych w danym
roku przedsiewzie¢, dla ktorych beneficjenci koricowi ztozyli wnioski o ptatnosé koncowsa,
podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkdéw, ktérych witasciciele
mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami.

2. Prowadzenie Punktu konsultacyjnego programu, w tym m.in.:

biezgca wspodtpraca z Gminami/Cztonkami Stowarzyszenia (w tym wizyty siedzibach
jednostek),

prowadzenie Punktu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wytycznymi,

aktywne prowadzenie dziatan promocyjnych Punktu, w tym obstuga mediéw
spotecznosciowych, strony www,

prowadzenie rejestrow wnioskdw oraz statystyk zadan realizowanych na stanowisku pracy,
raportowanie wykonywanej pracy,

dbatos¢ o miejsce pracy, rzetelne i efektywne wykonywanie obowigzkdw,

wykonywanie innych polecen przetozonego.

Il. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

Wymagania konieczne - formalne:



e wyksztatcenie: sSrednie, mile widziane wyzsze,

e obywatelstwo polskie,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnosé¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e prawo jazdy kat. B z doswiadczeniem w prowadzeniu pojazdéw.

Wymagania merytoryczne:

e minimum roczne doswiadczenie w obstudze klienta indywidualnego/obstudze
administracyjnej/kancelaryjno-biurowej,

e znajomos$é programu Ciepte Mieszkanie,

e umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow na stanowisku pracy,

e umiejetnosc analizy sprawy i jej oceny,

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji w zakresie obowigzkdéw stuzbowych,

e znajomos¢ przepisdw zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz ochrong sSrodowiska,

e praktyczna umiejetnos$¢ tworzenia dokumentéw, uméw, formularzy, zestawien,

e bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office w szczegdlnosci Word i Excel,

e z uwagi na wykonywany zakres obowigzkéw, mile widziany wtasny srodek transportu.

lll. Cechy osobowosci:

Komunikatywnosé¢, odporno$é na stres oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, zaangazowanie,
doktadnos$é, samodzielno$¢, kreatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — petny etat.

2. Rodzaj umowy — pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony (3 miesigce)
z mozliwoscig zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

3. Miejsce pracy: Sowiogdrskie Centrum Komunikacyjne (ul. Sienkiewicza 18, 58-200
Dzierzoniow).

4. Planowane rozpoczecie zatrudnienia —od 01.03.2023 r.

5. Wynagrodzenie w poczatkowym okresie zatrudnienia: 4 200,00 — 4 700,00 zt brutto.

V. Oferty pisemne kandydatéw powinny zawierac:

e Curriculum Vitae.

¢ Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie oraz doswiadczenie kandydata/ki.

e Oswiadczenie, iz kandydat/-ka zapoznat sie z trescig klauzuli informacyjnej dla
kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie — poswiadczone wtasnorecznym podpisem.

e Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

e Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

e Oswiadczenie o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,

o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w dokumentach aplikacyjnych



w naborze na stanowisko Konsultanta ds. programu Ciepte Mieszkanie, przez
Stowarzyszenie Ziemia Dzierzoniowska reprezentowane przez Przewodniczgcego
Zarzqdu ,Stowarzyszenia Ziemia Dzierzoniowska” z siedzibg ul. Rynek 36, 58-200
Dzierzoniéw w celu wytonienia kandydata na stanowisko objete naborem. Zostatam/em
poinformowany, Ze przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych w dowolnym momencie i jej wycofanie nie wptynie na przetwarzanie
danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz data.

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Stowarzyszenia Ziemia Dzierzoniowska (Rynek 36/2, 58-200
Dzierzoniéw), w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabdr na stanowisko: KONSULTANT DS. OBStUGI
PROGRAMU ,,CIEPLE MIESZKANIE” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 lutego 2023 r. do godz.
15:00.

Stowarzyszenie Ziemia Dzierzoniowska zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi Kandydatami.



