STATUT STOWARZYSZENIA PODNAZWA ,.STOWARZYSZENIE ZIEMIA
DZIERZONIOWSKA”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1., Stowarzyszenie Ziemia  Dzierzoniowska”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594, z pézn. zm.)
I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.
595, z p6zn. zm.)

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na rzecz zrzeszonych w nim gmin

I powiatow.

§ 2. 1. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dzierzoniow.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§ 4. ,Stowarzyszenie Ziemia Dzierzoniowska” ma na celu wspieranie idei
samorzadu  terytorialnego, integracjc  wspolnot lokalnych oraz  dazenie
do gospodarczego, kulturowego i turystycznego rozwoju Ziemi Dzierzoniowskie;j.

§ 5. 1. Celem stowarzyszenia jest:
1)wzmocnienie  powigzan oraz zapewnienie partnerskiego modelu wspotpracy

pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego potozonymi na obszarze powiatu

dzierzoniowskiego,

2) wspolne diagnozowanie probleméow i barier rozwojowych oraz sposobow

ich rozwiazywania,



3) realizacja wspdlnie wybranych i zaakceptowanych projektow ze Strategii
Rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej i programoéw sektorowych,

4) aktywne wspotdziatanie na rzecz pozyskiwania $rodkoéw zewnetrznych, ktore
mogg zosta¢ wykorzystane  na finansowanie strategicznych projektow dla Ziemi
Dzierzoniowskie;j,

5) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz wspieranie
jej rozwoju,

6) ochrona wspolnych intereséw cztonkdéw Stowarzyszenia,

7) ksztattowanie wspolnej polityki samorzadow lokalnych,

8) promowanie osiagnie¢ powiatu i gmin zrzeszonych w Stowarzyszeniu,

9) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

10) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,

11) wspieranie rozwoju obszarow wiejskich,

12) wspieranie uczestnictwa gmin i powiatu zrzeszonych w Stowarzyszeniu
w programach Unii Europejskiej oraz skutecznego wykorzystania unijnych srodkow
pomocowych,

13) prowadzenie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
I wspotpracy miedzy spoleczenstwami,

14) wspieranie integracji srodowisk samorzadowych,

15) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania (zwlaszcza
jesli chodzi o zagadnienia bedace przedmiotem dziatalnosci samorzadu
terytorialnego),

16) dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

17) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

18) wspieranie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej i transportowej na poziomie
lokalnym i regionalnym z uwzglgdnieniem zasad transportu zrownowazonego
oraz podejmowanie inicjatyw dotyczacych rozwoju turystyki w regionie,

19) popularyzowanie wiedzy o Ziemi Dzierzoniowskiej,

20) wspomaganie cztonkow w realizacji ich zadan,

21) wspieranie migdzyregionalnej wspolpracy zagranicznej gmin i powiatow
(w tym zwlaszcza wspotpracy transgranicznej).

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia stuzaca realizacji celu, o ktéorym mowa w ust. 1
obejmuje nast¢pujgce zadania:

1) organizowanie wspotpracy | wymiany informacji miedzy samorzadem lokalnym



a Sejmikiem i Zarzadem Wojewoddztwa Dolnos$lgskiego.

2) promocja spotecznosci lokalnych regionu oraz osiggnig¢ gmin i powiatu nalezacych
do Stowarzyszenia (w tym wzorcowych i innowacyjnych rozwigzan
wypracowanych w gminach i powiecie),

3) wystepowanie z inicjatywami na rzecz rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej,

4) wspieranie rozwoju i wspotpracy 1 wymiany doswiadczen w zakresie rozwoju
gospodarczego, kulturalnego, o$wiatowego 1 spotecznego, regionalnego i lokalnego
rynku pracy, ochrony srodowiska naturalnego, stuzby zdrowia oraz organizacji
ustug publicznych miedzy gminami i powiatem nalezacymi
do ,,Stowarzyszenia Ziemia Dzierzoniowska” ,

5) wspieranie rozwoju obszarow  wiejskich, w tym prowadzenie dziatan
na rzecz odnowy wsi oraz upowszechnianie doswiadczen w zakresie rozwoju
WS,

6) wspieranie wymiany do$wiadczen migdzy cztonkami Stowarzyszenia a gminami

| powiatami za granica,

7) wspieranie rozwoju partnerskiej wspotpracy miedzy miastami, powiatami
I gminami oraz realizacji wspolnych projektow z partnerami z Unii Europejskiej,
a takze pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania swojej dziatalnosci, m.in.
ze $§rodkow pomocowych UE,

8) podejmowanie wszystkich innych zadan zmierzajacych do osiggni¢cia celéw

Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
CZYL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 6. 1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ gminy i powiaty z obszaru

Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Uzyskanie cztonkostwa Stowarzyszenia wymaga podjecia przez rade gminy
lub powiatu uchwaty o0 przystagpieniu do Stowarzyszenia.

3. Nabycie praw i obowigzkow przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje W dniu
podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia 0 przyjeciu gminy lub powiatu
do stowarzyszenia. Jednostka samorzadu terytorialnego, ktoérej Zarzad
Stowarzyszenia odmowit przyjecia w sktad czlonkow Stowarzyszenia, moze ztozyc

odwotanie do Zgromadzenia Ogolnego Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia



doreczenia uchwaty Zarzadu.
§ 7. Czlonkom przystuguje:

1) prawo do udziatlu w Zgromadzeniu Ogdélnym z gltosem stanowigcym,

2) czynne i bierne prawo wyborcze dla ich przedstawicieli do organow Stowarzyszenia,

3) prawo do zglaszania wnioskéw we wszystkich sprawach, dotyczacych celow,
zadan i Kkonkretnych dziatan Stowarzyszenia oraz do przedktadania projektow
uchwat Zgromadzenia Ogolnego i Zarzadu,

4) prawo do korzystania z obiektow 1 wurzadzen, begdacych w dyspozycji

Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad,

5) prawo do korzystania z ustug §wiadczonych przez Stowarzyszenie,

§ 8. 1. Czlonek zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien  Statutu,
regulamindw i uchwal organdéw Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ W realizacji jego
statutowych celéw, a w szczegolnosci zas:

1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia, bra¢ udziat w sesjach Zgromadzenia

Ogolnego Stowarzyszenia oraz w pracach organow i komisji Stowarzyszenia,

2) dbac o zachowanie i popularyzacje dobrego imienia Stowarzyszenia,
3) wptaca¢ w ustalonym terminie sktadki cztonkowskie.
§ 9. 1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,
2) wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia.

2. W razie ustania czlonkostwa, cztonek zobowigzany jest w terminie
ustalonym przez  Zarzad  do uregulowania wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

3. W razie ustania cztonkostwa, uiszczone sktadki czionkowskie, jak rowniez
nabyty przez Stowarzyszenie majatek trwaty pozostaja wlasnoscig Stowarzyszenia.

§ 10. 1. Wystgpienie ze Stowarzyszenia wymaga przestania Zarzadowi
Stowarzyszenia uchwaty Rady Gminy albo Rady Powiatu, zawierajacej postanowienie
0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

2. Wystapienie ze Stowarzyszenia Zarzad stwierdza uchwalg.

3. Wystgpienie ze Stowarzyszenia nabiera skutkow prawnych w pierwszym dniu
miesigca nastepujacego PO uptywie szesciu miesiecy liczonych od dnia ztozenia
pisemnego wypowiedzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 11. 1. Wykreslenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ W przypadku:

1) gdy czlonek przez okres dluzszy niz jeden rok nie utrzymuje wiezi



ze Stowarzyszeniem,
2) gdy cztonek utraci status gminy lub powiatu,
3) gdy cztonek zalega z placeniem sktadki cztonkowskiej mimo pisemnego
wezwania przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy,
2. Decyzje 0 wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
3. Od uchwaty 0 wykre$leniu cztonka ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje
odwotanie do Zgromadzenia Ogolnego w terminie 30 dni od dnia jego dorgczenia.
4. Ustanie czlonkostwa na skutek wykreslenia nastepuje z dniem wskazanym
w uchwale Zarzadu, a w przypadku wniesienia odwotlania z dniem, w ktérym

Zgromadzenie Ogodlne utrzyma w mocy uchwate Zarzadu o wykresleniu.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 12. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Zgromadzenie Ogoblne,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 13. 1. Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Gminy, powiaty dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez jednego swojego przedstawiciela.

3. Cztonka Stowarzyszenia na posiedzeniu Zgromadzenia Ogolnego reprezentuje
starosta, burmistrz, wojt, badZz o0soba pisemnie upowazniona przez staroste,
burmistrza, wojta.

4. W Zgromadzeniu Ogolnym kazdej gminie i powiatowi przystuguje po jednym

glosie.

§ 14. 1. Zarzad zwotuje zwyczajne Zgromadzenie Ogdlne co najmniej 2 razy
do roku. Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia Ogodlnego w danym roku
kalendarzowym jest zwolywane najp6zniej w terminie 3 miesiecy od daty otrzymania
opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu
finansowanego  Stowarzyszenia za roku ubiegly, nie pdzniej jednak
niz do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego (posiedzenie sprawozdawczo -
absolutoryjne). Drugie posiedzenie zostaje przeprowadzone najpozniej do konca
listopada roku kalendarzowego celem uchwalenia planu finansowego na nastepny rok,
za wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa §22 ust. 2. W sytuacji przypadajacych w danym



roku wyborow samorzadowych, mozliwe jest zwotanie w trakcie tego roku jednego
posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego.

2. Wyborcze posiedzenie Zgromadzenia Ogoélnego, tj. posiedzenie, na ktorym
dokonuje si¢ wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwoluje si¢ hie pozniej
niz po uptywie 3 miesiecy od daty ogloszenia wynikow wyboréw samorzadowych
w RP. Do czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dziataja wiadze
ubieglej kadencji.

3. W razie Kkolizji przepisow okres$lajgcych terminy, o ktorych mowa
w ust. 1 i ust. 2 niniejszego paragrafu wigze termin okre$lony w ust. 2 niniejszego
paragrafu.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogoélne moze by¢ zwotane przez Zarzad w kazdym

czasie.

5. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogoélne takze:

1) na zadanie 1/5 cztonkow Stowarzyszenia,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) gdy liczba cztonkéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej potowy
statutowej liczby cztonkow.

6. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego powinno byé
ztozone na pismie z podaniem celu jego zwotlania.

7. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne w trybie ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu
zwotuje Zarzad w terminie 1 miesigca od otrzymania zadania lub stwierdzenia
obnizenia liczebnos$ci organdéw, 0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 3.

8. W wypadku niedotrzymania terminu o ktorym mowa w ust. 7 Nadzwyczajne
Zgromadzenie Ogodlne zwotuje Komisja Rewizyjna w ciggu dwoch tygodni od dnia,
w ktorym stwierdzita fakt niedotrzymania terminu przez Zarzad.

§ 15. 1. O dacie i miejscu Zgromadzenia Ogodlnego czlonkowie Stowarzyszenia
powinni by¢ powiadomieni pisemnie na co najmniej jeden miesigc przed terminem
obrad. O porzadku obrad Zgromadzenia Ogolnego cztonkowie Stowarzyszenia
powinni by¢ powiadomieni pisemnie na 21 dni przed terminem obrad.

2. O dacie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogo6lnego
czlonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni pisemnie co najmniej 7 dni
przed terminem obrad.

3. Porzadek obrad oraz projekty uchwat i stanowisk Zgromadzenia Ogodlnego

przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego Przewodniczacy



Zarzadu.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia moga zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw
w porzadku obrad Zgromadzenia Ogolnego pod warunkiem wystapienia z tym
zadaniem pisemnie co najmniej na 5 dni przed jego terminem.

5. Uzupeliony porzadek obrad Zgromadzenia Ogolnego powinien by¢ podany
pisemnie do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia na 3 dni przed terminem obrad.

6. Za zgoda bezwzglednej wigkszosci Zgromadzenia Ogodlnego poszerzenie
porzadku obrad jest mozliwe do dnia jego przyjecia przez Zgromadzenie Ogoélne.

7. Zgromadzenie Ogdlne moze podejmowac uchwatly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad.

§ 16. 1. Zgromadzenie Ogolne przyjmuje na poczatku posiedzenia porzadek obrad

zwykla wigkszoscig glosow.

2. Dla realizacji swoich zadan Zgromadzenie Ogo6lne podejmuje uchwaty,
stanowiska, apele i rezolucje, ktére wchodza w zycie z dniem podjecia, chyba
ze uchwata, stanowisko, apel lub rezolucja stanowig inaczej.

3. Zgromadzenie Ogolne moze podejmowa¢ uchwaty w wypadku, gdy
uczestniczy w nim co najmniej potowa ogélnej liczby cztonkow.

4. Wybor organéw Stowarzyszenia wymaga W kazdej sytuacji obecno$ci wigcej
niz potowy ogoblnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

5. Uchwaty, stanowiska, apele i rezolucje sa przyjmowane zwykla wigkszoscia

glosow, 0 ile Statut nie stanowi inaczej.

6. Z posiedzenia Zgromadzenia Ogodlnego sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuje Przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego lub w razie jego nieobecnosci -
Przewodniczacy Zarzadu.

§ 17. 1. Glosowanie na Zgromadzeniu Ogolnym odbywa si¢ W sposéb jawny,
z wyjatkiem wyborow do organow Stowarzyszenia.

2. Na zadanie 1/5 liczby cztonkéow obecnych na Zgromadzeniu Ogoélnym
lub na wniosek Zarzadu zarzadza si¢ glosowanie tajne rowniez w innych sprawach
objetych porzadkiem obrad.

§ 18. 1. Obrady Zgromadzenia Ogodlnego prowadza kazdorazowo wybierani
Przewodniczacy Zgromadzenia.

2. Szczegotowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla Regulamin Obrad

Zgromadzenia Ogolnego.

§ 19. Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy:



1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

2) uchwalenie dokumentéw programowych Stowarzyszenia (w tym ramowego planu
dziatalnos$ci Stowarzyszenia na dany rok),

3) uchwalenie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,

4) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej
z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia  za ubiegly rok, bilansu
oraz rachunku wynikoéw Stowarzyszenia za ubiegly rok wraz z informacijg
dodatkowa,

5) udzielanie w drodze uchwaty absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia

na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej,

6) podejmowanie uchwal, stanowisk, apeli i rezolucji proponowanych w trybie
okreslonym w Statucie przez czionkow Stowarzyszenia, Zarzad i Komisje
Rewizyjna,

7) wybor i odwotywanie czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, jak rowniez
uzupetnianie sktadu tych organéw w drodze uchwaty,

8) uchwalanie Regulaminu Obrad Zgromadzenia Ogolnego,

9) rozpatrywanie odwotan cztonkow Stowarzyszenia od uchwal Zarzadu
0 wykresleniu cztonka Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu, dotyczacych odmowy przyjecia
w sktad cztonkow Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie skarg i =zazalen czlonkéw Stowarzyszenia, dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia lub jego organow,

12) przyjmowanie Regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

13) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,

14) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dla Zgromadzenia Ogolnego
przez inne postanowienia Statutu,

15) okre$lanie w drodze uchwaly ogolnych zasad gospodarowania mieniem
Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat:

a) w sprawie wysokosci i czestotliwo$ci regulowania sktadek cztonkowskich,

b) 0 utworzeniu lub przystapieniu do stowarzyszenia, fundacji, stuzacych
do realizacji celow 1 zadah Stowarzyszenia,

C) 0 nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci,

d) 0 zaciggania pozyczek i kredytow oraz emitowaniu i nabywaniu obligacji



do wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Ogolne,

e) nabywaniu i zbywaniu papierow wartosciowych i udzialow w spotkach
do wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Ogolne,

§ 20. 1. Zarzad sktada si¢ z 3 osob, wybranych przez Zgromadzenie Ogélne
sposrod osob wskazanych — przez czlonkoéw Stowarzyszenia na okres 4 lat, nie dtuzej
jednak niz do daty wyborczej posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego, zwotywanej
zgodnie z § 14 ust. 2 po kolejnych wyborach samorzadowych.

2. Wyboru dokonuje si¢ W glosowaniu tajnym, zwykta wiekszo$cig glosow.
3. W sktad Zarzadu wchodzi Przewodniczacy i dwoch zastepcow.
4. Zgromadzenie Ogodlne wybiera Przewodniczacego Zarzadu, ktory kieruje pracami
Zarzadu oraz dwoch zastgpcow.

5. Rezygnacja cztonka Zarzadu ze swojej funkcji jest prawnie skuteczna
z chwilg podjecia przez Zgromadzenie Ogolne uchwaty akceptujacej rezygnacje,

6. Czlonkowie Zarzadu z tytulu pehlnienia swojej funkcji nie otrzymuja
wynagrodzenia, diet ani zwrotu kosztow podrozy.

7. Kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie jest upowazniony do reprezentowania

Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 27 ust. 4 .

§ 21. 1. Zarzad moze podejmowaé uchwaly i stanowiska w wypadku,

gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa jego aktualnego sktadu.
2. Uchwaly i stanowiska sg podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow.

3. W wypadku, gdy w glosowaniu uzyskano rownos$¢ gloséw za i przeciw, glos
Przewodniczacego liczy si¢ podwojnie.

§ 22. 1. Zarzad zapewnia realizacj¢ celow i zadan Stowarzyszenia w drodze

przyjmowania uchwat, stanowisk, opinii, apeli i podejmowania wszelkich istotnych

czynnosci, niezastrzezonych w Statucie Stowarzyszenia do wylacznej wiasciwosci
innych organow Stowarzyszenia, a W szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Zgromadzenia Og6lnego,

2) przygotowuje projekty dokumentow programowych stowarzyszenia, w tym
projekt ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) akceptuje biezace plany dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,

5) zwotuje zwyczajne i nadzwyczajne sesje Zgromadzenia Ogo6lnego Stowarzyszenia
oraz przygotowuje projekty porzadku obrad, uchwal, stanowisk, opinii, apeli

Zgromadzenia,



6) podejmuje uchwaty o0 przyjeciu w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia,

7) w drodze uchwaty stwierdza wystapienie cztonka ze Stowarzyszenia,

8) podejmuje uchwaty o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia,

9) gospodaruje majatkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego planu
finansowego oraz ogodlnych zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia,
W szczegodlnosci zas$ jest uprawniony do:

a) przyjmowania darowizn, spadkow i zapisow,
b) czuwania nad regulowaniem ptatnos$ci na rzecz Stowarzyszenia,

c) decydowania w formie uchwaly o odroczeniu, roztozeniu na raty skladek
czlonkowskich,

d) powoluje grupy robocze w celu mediacji w wypadkach konfliktow miedzy
cztonkami Stowarzyszenia,

e) powotuje cztonkow Komitetow Sterujacych do realizacji projektow partnerskich,

f) opracowuje i ogtasza tekst jednolity Statutu.

2.W razie, gdyby zgodnie z postanowieniami § 14 wust. 1-3 zwotanie
Zgromadzenia Ogodlnego nie bylo mozliwe ze wzgledu na odbywajace si¢
w Il polowie roku wybory samorzadowe, przyjety przez Zarzad projekt uchwaty
Zgromadzenia Ogolnego w sprawie planu finansowego Stowarzyszenia na kolejny
rok kalendarzowy stanowi¢ bedzie prowizorium budzetowe, obowigzujace
az do dnia podjecia przez Zgromadzenie Ogolne uchwaty w sprawie planu
finansowego Stowarzyszenia.

3. Uchwaty, stanowiska, opinie i apele Zarzadu wchodza w zycie z dniem
podjecia, chyba ze uchwala, stanowisko, opinia lub apel stanowi inaczej.

4. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy

Zarzadu.

§ 23. 1. Biezace funkcjonowanie, aplikowanie o dofinansowanie partnerskich
projektow, rozliczanie, monitorowanie i archiwizacja dokumentacji projektowych oraz
obsluge administracyjng ,,Stowarzyszenia Ziemia Dzierzoniowska” zapewni Biuro
Stowarzyszenia.

2. Dyrektor Biura Stowarzyszenia kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w
szczegbdlnosci wykonuje uchwaly Zarzadu, realizuje decyzje podj¢te przez Zarzad oraz

kieruje praca Biura Stowarzyszenia. Dyrektor Biura Stowarzyszenia przygotowuje
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posiedzenia Zarzadu oraz na biezgco, pod nadzorem Zarzadu, realizuje ramowy plan

dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz roczny plan finansowy Stowarzyszenia.
3. Dyrektora Biura Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia

drodze uchwaty.

4. Funkcje zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Biura
Stowarzyszenia sprawuje Przewodniczacy Zarzadu. Dyrektor Biura Stowarzyszenia
wykonuje czynnosci pracodawcy w sprawach ze stosunku pracy pracownikéw Biura
Stowarzyszenia.

5. Pracownicy Biura podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia.

6. Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia do podpisywania
dokumentéow (w tym podejmowania zobowigzan) w przypadkach i zakresie
okreslonych w upowaznieniach.

7. Regulamin  wynagradzania  pracownikow  zatrudnionych ~w  Biurze
Stowarzyszenia okresla Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§ 24. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia

nie podlegajacym Zarzadowi Stowarzyszenia w zakresie wykonywania kontroli.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 o0sob wybieranych przez Zgromadzenie
Ogoélne, w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow na okres 4 lat,
nie dluzej jednak niz do daty wyborczej posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego,

zwotywanego zgodnie z § 14 ust. 2 po kolejnych wyborach samorzadowych.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczacy, dwoéch zastepcow

1 dwoch czlonkow.

4. Zgromadzenie Ogolne wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, ktory
Kieruje pracami Komisji Rewizyjnej, dwoch zastepcow oraz pozostatych cztonkow
Komisji Rewizyjnej.

5. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcjg cztonka
Zarzadu, ani tez pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej z tytutu petnienia swoich funkcji nie otrzymuja
wynagrodzen, diet, ani tez zwrotu kosztow podrozy.

8. Rezygnacja cztonkow Komisji Rewizyjnej jest prawnie skuteczna z chwilg

11



podjecia przez Zgromadzenie Ogodlne uchwaly 0 przyjeciu rezygnacii.

§ 25. 1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno§¢ finansowa Zarzadu,
jak rowniez zgodno$¢ podejmowanych dziatan z postanowieniami prawa i Statutu.

2. Komisja Rewizyjna moze zgda¢ od Zarzadu i Dyrektora Biura Stowarzyszenia
przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnoSci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna moze réwniez zada¢ od czlonkow Zarzadu i Dyrektora Biura
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z wykonania rocznego planu
finansowego Stowarzyszenia, rocznym bilansem, rachunkiem wynikéw, informacja
dodatkowa, Komisja Rewizyjna sporzadza opini¢ w tym przedmiocie
oraz formutuje wniosek w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu (badz tez
wniosek w sprawie nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu) i opracowuje projekt
uchwaly Zgromadzenia Ogodlnego  w sprawie udzielenia, badz nieudzielania
absolutorium dla Zarzadu za ubiegty rok.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow,
przy obecnosci ponad potowy jej cztonkow. W wypadku rownej ilosci glosow
za i przeciw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

5. Szczegotowe zasady i tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla

regulamin pracy Komisji Rewizyjnej, uchwalany przez Zgromadzenie Ogoélne.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYZENIA

§ 26. 1. Majagtek  Stowarzyszenia  stanowig  nieruchomos$ci,  ruchomosci,
prawa niematerialne, papiery wartosciowe oraz srodki finansowe znajdujace si¢
w dyspozycji Stowarzyszenia.

2. Nadochody Stowarzyszenia sktadaja si¢ miedzy innymi:

1) sktadki cztonkowskie,

2) wplywy z majatku Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) $rodki pomocowe Unii Europejskiej oraz innych instytucji pomocowych,
5) wplywy z ofiarno$ci publicznej,

6) darowizny, spadki i zapisy,

7) inne wptywy z prowadzone] dziatalnosci, zgodnej z przepisami prawa oraz Statutu
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Stowarzyszenia.

3. Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na jego dziatalnosc¢ statutowa.

§ 27. 1. Tryb gospodarowania majgtkiem i zasady gospodarki finansowej
Stowarzyszenia okreslaja normy powszechnie obowiazujace oraz przepisy stanowione
przez Zgromadzenie Ogélne w drodze uchwat.

2. Podstawg biezacej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest roczny plan
finansowy uchwalany przez Zgromadzenie Ogolne bezwzgledng wigkszoscia gtoséw
obecnych na posiedzeniu.

3. Zgromadzenie Ogoélne uchwala wieloletni plan inwestycyjny lub wieloletni
plan przedsiewzie¢ Stowarzyszenia.

4. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych sktada
w imieniu Stowarzyszenia dwoch cztonkéw Zarzadu lub cztonek Zarzadu i Dyrektor
Biura Stowarzyszenia.

5. Zarzad w drodze uchwaty moze upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia
do dysponowania $rodkami finansowymi Stowarzyszenia do wysokosci okreslonej

przez Zarzad w zakresie biezacego funkcjonowania Biura.

§ 28. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostaja W zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa  lub  powinowactwa ~w  linii  prostej  pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi >,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkow organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikoéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,

w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub
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pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 29. 1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zgromadzenia Ogolnego,
podjetej bezwzgledng wickszoscig glosdw przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogolnej
liczby cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu  wierzytelnosci 1 dlugow  Stowarzyszenia, majatek
Stowarzyszenia ulega podziatowi pomig¢dzy wszystkich aktualnych cztonkow,
proporcjonalnie do sumy sktadek cztonkowskich wniesionych przez kazdego cztonka
Stowarzyszenia w caltym okresie jego cztonkostwa.

3. Uchwata Zgromadzenia Ogodlnego o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposob

dokonania rozliczen zobowigzan i nalezno$ci Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. 1. Zmian niniejszego Statutu moze dokonywa¢ Zgromadzenie Ogodlne
w drodze uchwaly podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow  wszystkich
przedstawicieli cztonkow Stowarzyszenia.

2. Whnioski ztozone w tym przedmiocie Zarzadowi, obliguja go do zwotania
posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego W ciagu 1 miesigca liczac od daty wptynigcia
wniosku.

Statut przyjeto uchwata w dniu 29 czerwca 2015 r.
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